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La compétence au ceeur du management L'humain au cosur de I'entreprise Dates Juin: Mai

Titre de stage Face a une situation de harcelement sexuel en entreprise :
concretement on fait quoi ?

Contexte général

Le harcélement et plus encore le harcéelement sexuel sont devenus une forte
préoccupation du monde du travail. Les acteurs de la fonction RH se trouvent bien
souvent démunis quant aux méthodes et procédures a mettre en place pour maintenir
un climat social favorable. Fort de ce constat, Excellence RH vous propose cette
formation clé ou vous viendrez trouver des réponses et des outils.

Objectif général :

Face a une situation de harcélement sexuel au sein de I'entreprise : Intégrer les
démarches, les techniques et les outils.

Public :
Manager - Acteurs de la fonction RH

Objectifs pédagoqiques :

e Connaitre les derniéres lois en vigueur

e Etre en mesure d'identifier les différents cas de harcélement sexuel dans le monde
du travail

e Savoir adopter la stratégie en adéquation avec les cas rencontrés

Profils Animateurs :

Animée par une spécialiste de ’humain, Psychologue diplémée de I'université de René
Descartes Paris V, Lauréate de |'institut de Sexologie spécialisée en criminologie
victimologie.

Méthodes pédagogiques :

Exposés - ateliers - espace d'échanges - Jeux de réles - Mise en situation -
Documentation et outils

Prérequis
Etre responsable de la gestion des risques.
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