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dans son entreprise

Contexte général

1 individu sur 5 déclare avoir été témoin ou victime de harcelement sur le lieu de
travail (source ARACT). Fort de ce constat Excellence RH vous propose une formation
pour vous accompagner a la mise en place de la prévention au harcélement sexuel
dans votre entreprise.

Objectif général :

Réflexion et mise en place d'une prévention du harcélement sexuel en milieu
professionnel.

Public :
Acteurs de la fonction RH - Managers

Objectifs pédagoqiques :

- Connaitre le harcélement sexuel dans le monde du travail

- Appréhender les régles de communication pour favoriser une prévention adaptée a
sa structure.

- Apprendre a mettre en place au sein de son entreprise une campagne de prévention.

Profils Animateurs :

Animée par une spécialiste de I’humain, Psychologue diplomée de I'université de René
Descartes Paris V, Lauréate de I'institut de Sexologie spécialisée en criminologie
victimologie.

Méthodes pédagogiques :

Méthode active - Travail en sous groupe - Jeux de role - Etude de cas - ateliers - En fin de formation ;
Evaluation pédagogique, connaissances et capacités acquises suite a la formation ; Evaluation de
satisfaction, quant aux contenus pédagogiques, les aspects matériels, organisationnels et relationnels de
la formation.

Prérequis

Avoir en charge la mise en place d'une politique de prévention au sein de I'entreprise.
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